
, 

HR - Referent (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit  

Das solltest du mitbringen: 

• Master oder Bachelor mit Schwerpunkt 

Personalmanagement alternativ kfm. Ausbildung mit 

Zusatzqualifikation Personalmanagement, 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren 

Position innerhalb eines KMU 

• Fachkompetenz rund um das Personalmanagement 

und Arbeitsrecht 

• Eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, 

Hands-on Mentalität, Flexibilität, Organisationstalent 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, ein 

freundliches Auftreten, Diskretion und Empathie,  

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

• Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung 

 

• sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit  

• amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur 

Deine Aufgaben: 

• Verantwortung und Durchführung von Rekrutierungs- 

und Onboarding Maßnahmen 

• Gestaltung und Optimierung von HR-Prozessen, -

Strukturen und -Instrumenten 

• Beratung, Betreuung und Unterstützung von 

Mitarbeitern und Führungskräften in personellen 

Angelegenheiten sowie arbeitsrechtlichen 

Fragestellungen 

• Unterstützung beim Auf- und Ausbau von Maßnahmen 

zur Mitarbeiterbindung, -betreuung und -entwicklung 

• Administrative Betreuung der Mitarbeiter  

 

 

Das bieten wir dir: 

• Bei uns arbeitest du an Projekten, die einen direkten 
Einfluss auf die Gesundheit und das Leben von 
Menschen haben 

• Du wirst Teil eines dynamischen Teams, das innovative 
Lösungen entwickelt und in abwechslungsreichen 
Projekten arbeitet 

• Wir sind ein Unternehmen, das kontinuierlich wächst 
und dir Sicherheit sowie Stabilität bietet 

• Work-Life Balance, kollegiales Arbeitsklima mit flachen 
Hierarchien, einer gelebten Du-Kultur und 
angenehmen Arbeitsbedingungen. Als Unternehmen in 
der lebenswerten Stadt Freiburg legen wir Wert auf 
eine gesunde Balance zwischen Beruf und Freizeit. 

• Benefits: Jobrad, Jobticket, Hansefit, kostenlose 
Parkplätze, Einkaufskarte, uvm. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 

Deine aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben 

(inkl. Gehaltsvorstellung und frühester Eintrittstermin), 

Lebenslauf und Zeugnissen an: bewerbung@chemcon.com 

 

Warum ChemCon? 

• Über 25 Jahre ein erfolgreicher und sicherer 

Arbeitgeber in Freiburg 

• Breites chemisches Arbeitsfeld (Organische-, 

Anorganische- und Polymerchemie) 

• Produktion von relevanten Arzneimittelwirkstoffen unter 

höchsten GMP Qualitätsrichtlinien 

• Forschung und Entwicklung, Auftragsfertigung, Analytik, 

Qualitätssicherung und Verfahrenstechnik alles unter 

einem Dach 

• Internationale Kunden aus Chemie, Pharma und 

Biotechnologie 

• Werde Teil eines engagierten Teams und erlebe, wie 

Chemie Leben rettet. 

 


